
 

 گولطیفه 

 ؟ د یبخند توانید به خودتانمیاست. نقد سازنده بدون طنز چقدر موثر است؟  ی ارتباط یاز مهارت ها یبخش مهم یشوخ طبع

خوب "  د یدارند و با   یکه جلسات ساختار  یی کند. از آنجا یم   یادی کمک ز ی شرکت در جلسات باشگاهبهمناسب و به موقع به تجر  طنز

  لیدل  نیجوک و طنز را در جلسه وارد کنند. به هم  د یبا   ی چالش است که بدانند چه زمان   ک یاعضا    ی، اغلب برا"شوند  یروغن کار

 .میدار گولطیفه  کیاست که در هر جلسه 

 ، یخط  کیتواند    یم  لطیفه  نی. ادیده  یا داستان کوتاه مفرح ارائه  لطیفه  کیکند تا  یدعوت م  گولطیفهاز شما به عنوان   مدیر جلسه

که تا به حال گفته شده    ایلطیفه   نیخنده دارتر  ستین  یازیکند. ن  جادیدر اعضا ا  یباشد که احساس خوب  ریداستان کوتاه دلپذ  ک ی  ای

غلت بزنند و    نیزم  یکلمه رو ی واقع  یکه اعضا به معنا  دیارائه کن  ی را آنقدر عال  ایلطیفه  ستین  یازین نیو همچن د،یکن  دایاست را پ 

 .بخندند

 ی برنامه ریزی کنید تا در لحظه. بزنید . لبخنددیکن نیرا تمر ی. زمان بند دیکن نیخود را تمر یارائه. گرددمیبر  نیتمر به زیچ همه

 .مکث کنیدمخاطب،  یخنده ا یواکنش 

 ! دینقش جلسه لذت ببر  نیاز همه، از ا  مهمتر

 از جلسه  قبل

 .دیکن نیو تمر هیته جلسه یمناسب برا یلطیفه  کی

 .دیباش آموخته یشخص یآن است که از تجربه لطیفه نیبهتر

توسط هزاران نفر خوانده    نترنتیمنتشر شده در ا  یلطیفه.  دیاستفاده نکن  نترنتیاز ا  د، یکن  دا یپ   گری از منابع د  لطیفه  کی  د ی با  اگر

  یباشند. کتاب ها  دهیشن  ا یبار خوانده    کیاز    شیاز چند نفر از مخاطبان شما آن را ب  شیاحتمال وجود دارد که ب  نیشده است. ا

 .ندهست یبهتر اریمنبع بس ی میقد

 .قبول است رقابلیغ  تست مسترز  در جلسات زیزبان اعتراض آم ای ذوق باشد. محتوا  از سر دیبا طنز

و تلطیف فضای جلسه  و کاربرد موثر طنز در حضور جمع ییگومهارت داستان  نیتمریفه به خاطر داشته باشید که هدف گفتن لط

 است. 

 دارید.  دقیقه نگه 2تا    1ی زمانی  آن را در محدودهی شما باید نه خیلی کوتاه و نه خیلی بلند باشد. لطیفه 

مناسب نباشند. ما به عنوان ی تست مسترز جلسه یمناسب باشند، ممکن است لزوما برا  یمهمان  ک یکه ممکن است در   هایی لطیفه 

را تمیرین    گرید  یشوخ  کی  د،ی . اگر شک دارمیخود آگاه و نسبت به آنها حساس باش  هایباشگاهیهماز احساسات    دیبا   اعضای باشگاه

 .کنید

 

 



 

 

برا  یکه موضوع   یهنگام  انتخاب م  یرا    چ ی، ما در مورد هتست مسترز باشگاه  نیکه طبق قوان  دیباشتوجه داشته    د،یکن  یجوک 

  لیدل  نیبعد از آن شود. به هم  ای باشگاه و مهمانان در طول جلسه    یاعضا  نیکه منجر به بحث و جدل ب  م یکن  ی بحث نم  یموضوع 

 با موضوعات زیر مرتبط نباشد.  د که  یرا انتخاب کن یلطفاً موضوع 

 در حال حاضر،  ی اسیهر موضوع مهم س  ای استیس •

 در حال حاضر،   یهر موضوع مهم مذهب ا ی نید •

 (یی)جنس گرا یتیجنس ضیتبع •

 ،ینژاد مشکلات •

 LGBT یاجتماع  یها جنبش •

  ی خط داستان   تیتقو یو زبان بدن برا  ی. از تمام مهارت ها در تنوع آوازد یآن را ارائه ده  نیاز به روخوانیبدون    د یتا بتوان  د یکن  نیتمر

 .شودیشما منجر م یبخش اصلی لطیفهبه طور موثر به  که  دیاستفاده کن

 .کرد دیخود را ارائه خواه یلطیفه در طول جلسه   ی در چه زمان دینیتا بب دیچک کن مدیر جلسه به جلسه با دنیرس با

 طول جلسه  در

 به گفتن لطیفه کنید.  فقط شروع   د،ینکن  انینقش خود را ب هدف 

 .دیارائه ده کوتاه یسخنران کیرا به عنوان  لطیفه. دیآن را نخوان - د ییگویم لطیفه کی شما

ها  آقای مدیر باشگاه، آقا/خانم مدیر، هم باشگاهی"مانند    را  یمقدمات   یچند کلمه  ل،یدر صورت تما  د، یشویبه صحنه فراخوانده م  یوقت

 بیان کنید.    "و مهمانان گرامی

 .  د ی. به مخاطبان خود کاملاً لبخند بزندیارائه ده دیاکرده نیرا همانطور که تمر لطیفه

 . د یبریخود لذت م ایفای نقش که از  نشان دهید و به مخاطبان خود  د یکن ریآن را باورپذ


