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 نوجوان   های باشگاه   اجرایی   کارگروه   قش افسری در ایفای ن  ینامه شیوه 

 مقدمه: 

باشگاه فرصت افسر  به عنوان  ارتباط    یرهبر  یهامهارت  یتوسعه  یبرا  ی باورنکردن  یخدمت  عنوان    موثرو  به  افسر    کیاست. 

 . دیخود داشته باش باشگاه یاعضا ریخود و سا تیبر رشد و موفق یواقع  یریداشت که تأث دیرا خواه فرصت نیباشگاه، شما ا

 ت یاعضا از حما  یعملکرد روان باشگاه دارد و همه  نیدر تضم یاتیح  ینقش  افسرهستند. هر    باشگاهافسران باشگاه ستون فقرات  

  ت،یعضو  تیریگرفته تا مد  یآموزش  هاینشست  ی. از سازماندهشوندمیبه اهداف خود برخوردار    دنیرس  یبرا  ازیو منابع مورد ن

 است. گرانی به کمک به د  اق یو اشت تی، خلاقیفداکار  ازمندی نقش ها ن نیا

و حل    م یت  ت یریمد  یسخنران  داد،یرو  یزیرمانند برنامه  ییها نهیدر زم  ی عمل  یارتقاء و خدمت به عنوان افسر باشگاه، تجربه  با

خارج   یو هم در زندگ  پارس مسترزهستند که هم در    یارزشمند  اریبس  یهامهارت  نهایا  یآورد. همه  دیبه دست خواه  مسئله

 بود. اهدخو د یشما مف یاز باشگاه برا

 د یخواه  یتیافسر، در موقع  کی. به عنوان  برای همکاری با اعضای دیگر است  یفرصت  زیافسر باشگاه بودن ن  ،یاز رشد شخص  فراتر

 دیحاصل کن  نانیو اطم  د یکن  یسرگرم کننده و جذاب را سازمانده  یهاتیفعال  د،یکن  ییرا راهنما  دیجد  یاعضا  دیتوانیبود که م

ماندگار بر    یریارزشمند است که تأث  بسیار  یتجربه  کی  نی . ارند یگ  ی قرار م  تیو حما  قبالکنند مورد استیکه همه احساس م

 شما و باشگاهتان خواهد گذاشت. 

عضو جدید باشگاه    ک ی. چه  شوندباشگاه نامزد    یافسر  هاینقش  یکه برا  م یکنیم   قیرا تشو  باشگاه   ی ما همه اعضا  ن،یبنابرا

  ک ی  میتوانیاست. با هم، م  ازیباشگاه مورد ن  شرفتیکمک به پ   یشما برا  یهادگاهی ها و دباتجرب ، مهارت  باشید یا یک عضو

ا  میبساز  پارس مسترزاز    ییتثنااس  یتجربه  ارتباطتا به    دهدیامکان را م  ن یکه به تک تک ما    یو رهبران  افرادی توانمند در 

 . م یشو لیمؤثر تبد و مطمئن

 های افسری باشگاه و وظایف آنها نقش 

 پروژه را ارائه داده باشد(   3)برای نامزدی نیاز است که عضو حداقل   ی معاون آموزش 

به عبارت دیگر، در پایان هر  ها داراست.  ها و پروژهی نقشنقش رابط را میان اعضای باشگاه و رئیس باشگاه برای ارائه  -

 دهد.  کند و در اختیار رئیس باشگاه قرار میها را یادداشت میها و پروژهنشست اسامی متقاضیان نقش

دهد و یا از رئیس باشگاه درخواست پاسخ  ی خود دارند، پرسش آنها را پاسخ میدر صورتیکه اعضا سوالی در مورد پروژه -

 کند.  می

 کند.  نشیند و در صورت لزوم آنها را راهنمایی میدر دو نشست اول، در کنار اعضای جدید باشگاه می -

 کند.  ی نشست را آماده میبا همکاری رئیس باشگاه برنامه -

ی اعضا برای  در طول هفته از طریق سامانه با اعضا و معاون راهبری پرورشی در ارتباط است تا مطمئن شود که همه -

 نقش خود آماده هستند.  

 ی بازی یا آموزش را در باشگاه بر عهده دارد.  در صورت صلاحدید رئیس باشگاه، ارائه  -
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 پروژه را ارائه داده باشد(    3)برای نامزدی نیاز است که عضو حداقل    ت ی عضو   معاون 

 شود.  دقیقه زودتر در نشست حاضر می 15 -

های مختلف و اهداف  در صورت وجود مهمان در نشست، قبل از نشست به مهمان اطلاعاتی در مورد نشست، نقش -

 دهد.  نشست می

 نشیند تا در صورت لزوم او را راهنمایی کند.  در طول نشست در کنار مهمان می -

 کند.  استقبال میباشگاه   دیجد یاعضا از -

 . داردنگه میباشگاه را  یبه روز از همه اعضا یفهرست -

   : یروابط عموم   معاون 

 دهد تا در کانال گروه قرار گیرد.  کند و در اختیار دفتر مرکزی قرار میی باشگاه را تهیه میهر هفته خبرنامه -

 کند.  ایجاد دکنندگانیمهمانان و بازد یبرا خوشایند یریتا تصو کندافسر تدارکات باشگاه همکاری می با -

 : راهبری پرورشی   معاون 

 است.   باشگاه راهبری  ینظارت بر برنامه مسئول -

کند و به آنها پیشنهاد رهیار انتخاب میبا تجربه   یاعضا از میان د یجد یاعضابا همکاری با رئیس باشگاه برای  -

 دهد.  می

 ی اعضا دارای رهیار و رهجو هستند.  شود که همهبا همکاری رئیس باشگاه، مطمئن می -

 : مسئول تدارکات 

 شود.  دقیقه زودتر به مکان برگزاری نشست وارد می 15 -

 .  دهدیک تیم تدارکات را تشکیل می -

 کند.  و در پایان نشست فضا را مرتب می کند می  با همکاری تیم خود، فضای برگزاری را آماده -

 .  دی گویاعضا و مهمانان خوشامد م به -

 کند.  در ایجاد نظم به رئیس باشگاه کمک می -


